DETASSAZIONE 2014

Con il dpem 19 febbraio 2014 pubblicato sulla G.U. n. 98 del' 29 aprile 2014 ¢ stata autorizzata la
detassazione della retribuzione di produttivita per I'anno 2014; vi € la possibilita, pertanto, di pagare le
tasse in misura ridotta (Irpef all’aliquota del 10%) per le stesse voci di retribuzione gia indicate nel
dpcm del 22 gennaio 2013; pertanto sempre in esecuzione di accordi aziendali e/o territoriali si
potranno continuare a detassare le voci che fanno specifico riferimento a indicatori di produttivita,
redditivita e competitivita e le voci retributive che prevedono misure di flessibilita dell'orario di lavoro,
delle ferie, dell'impiego di nuove tecnologie e di adattamento delle mansioni.

L’agevolazione riguarda i lavoratori che nell’anno 2013 hanno avuto un reddito non superiore a
40 mila euro e nel limite massimo di 3.000 euro lordi di paga (500 euro in piu rispetto all’anno
scorso, quando il limite ¢ stato di 2.500 euro).

Gli accordi aziendali e/o territoriali dovranno essere depositati entro 30 giorni dalla sottoscrizione alla
Direzione Territoriale del Lavoro competente(DTL) con allegata autodichiarazione di conformita
dell'accordo depositato alle disposizioni del dpem 19 febbraio 2014; Pagevolazione potra essere
applicata successivamente alla data di sottoscrizione dell’accordo; per gli accordi depositati
anteriormente all’entrata in vigore dpcm 19 febbraio 2014 & sufficiente inviare alla DTL, anche tramite
posta certificata, I'autodichiarazione di conformita entro 30 giorni dall’entrata in vigore del decreto
stesso indicando gli estremi dell’accordo( vedi anche circolare del Ministero del Lavoro 15/2013).

Chi volesse avere maggiori informazioni ¢ pregato di prendere contatto con il nostro Ufficio Sindacale.
Ci riserviamo, in ogni caso, con successivi comunicati, di fornire eventuali ed ultetiori istruzioni in
merito.



